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Herramienta de
reflexion en equipo

El objetivo de esta herramienta es apoyar el proceso de
reflexién de un equipo de la organizacién sobre un evento
de demostracién después de que éste haya terminado.

ESCENARIO Y MATERIAL PARA EL PROCESO
DE REFLEXION

- Siéntate en una posicién cémoda de forma que todos

puedan verse (por ejemplo, en una mesa, en un circulo).

- Volteretas (papeldgrafo)
= Post-its
- Boligrafos / rotuladores

. Cinta adhesiva

DESCRIPCION DEL PROCESO

PASO 1 El moderador (por ejemplo, el entrenador del centro o el monitor del centro) explica el objetivo y el método
de la evaluacion y estimula a los participantes a hacer preguntas abiertas
PASO 2 El moderador anota las siguientes preguntas clave en un papelégrafo
1 ;Qué queriamos conseguir (nuestros objetivos)?
2 ;Hemos conseguido alcanzar nuestros objetivos? ;Cémo lo sabemos?
3 ;Tenemos una explicacion para el éxito o el fracaso?
4 ;Ha tenido éxito la contratacion (convocatoria)? ;Por qué o por qué no? ;Qué fue lo que atrajo a los
participantes?
5 ;Cémo se organiz6 la demostracion? ;Qué fue lo mas interesante?
6 ;Hayindicios de que los participantes aplicardn lo que han presenciado? ;O hay ciertas barreras?
PASO 3 Formule las preguntas clave al grupo una por ung, o deje que otro participante formule una pregunta clave.
Explore las respuestas mediante preguntas abiertas (;Por qué? ;Qué? ;Cdmo?). Escribe las respuestas en
palabras clave en el papelégrafo.
(Si tu grupo es de mas de 5 personas, puedes utilizar post-its. Da a cada persona 3 minutos de tiempo
individual para escribir su respuesta en un post-it. Una respuesta por post-it. Recoge y agrupa los post-it en
una hoja de papel (papeldgrafo). Reflexiona sobre las respuestas)
PASO 4 Resuma las principales ideas con el grupo respondiendo a las siguientes preguntas y aseglrese de que las

lecciones aprendidas se tendran en cuenta para el préximo evento de demostracion.
1 ;Quéesloque haido bieny deberiamos repetir en la préxima demostracién?

2 ;Qué deberiamos cambiar la proxima vez?
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